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OFFRE D’EMPLOI  

Fiche de poste – Moniteur-éducateur / 
Assistant éducatif à la vie sociale (H/F) 
Résidence Accueil 

Contexte 

Dans le cadre de l’ouverture d’une Résidence Accueil prévue en janvier 
2026,l’ASSOCIATION POUR LE LOGEMENT ET L’INSERTION SOCIALE Trait d’Union 
recrute un(e) Moniteur-éducateur ou Accompagnant éducatif à la vie sociale (AEVS) 
à 0,80 ETP. 
Ce professionnel travaillera en binôme avec un travailleur social à temps plein, afin 
d’accompagner des personnes adultes en situation de vulnérabilité psychique et 
sociale, logées en résidence accueil. 

Intitulé du poste 

Moniteur-éducateur / Assistant éducatif à la vie sociale (H/F) 
Contrat : CDI  
Temps de travail : 0,80 ETP 
Lieu : Sainte Florine - Rattaché au siège social de l’ALIS TU, basé à BRIOUDE. 
Prise de poste souhaitée : novembre 2025 
Vous bénéficiez d’un cadre travail adapté pour remplir vos missions 

 Permis VL obligatoire  
 Véhicule de service mis à disposition  

 
CONTRAT A DUREE INDETERMINEE  

 TEMPS DE TRAVAIL :  28 heures hebdomadaires ; 
 30 jours de congés annuels  
 9 jours supplémentaires de repos compensateur 
 Prime Ségur  
 Mutuelle d’entreprise  
 Œuvres Sociales 
 Prise de poste : novembre 2025  

 
SALAIRE : 
Convention Collective des Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale 
Salaire de base de la grille collective :  
Selon diplôme : 
Salaire de base 2010 € brut mensuel pour un temps plein – Moniteur Educateur  
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Reprise possible d’ancienneté  
 

Missions principales 

1. Accompagnement au quotidien des résidents 

 Soutenir les résidents dans les actes de la vie quotidienne (courses, 
alimentation, hygiène, entretien du logement, organisation du temps). 

 Favoriser l’autonomie et la responsabilisation progressive. 
 Aider à la gestion des ressources financières de base (apprentissages simples, 

suivi des dépenses courantes). 

2. Soutien éducatif et social 

 Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet individualisé, en lien 
avec le travailleur social. 

 Participer à l’accueil, l’écoute et l’orientation des résidents en difficulté. 
 Apporter une présence sécurisante et un soutien relationnel. 

3. Animation collective et vie sociale 

 Proposer et animer des activités collectives (ateliers cuisine, sorties, activités 
culturelles ou sportives). 

 Favoriser le vivre-ensemble, la convivialité et la participation des résidents à la 
vie de la résidence. 

 Contribuer à l’intégration des résidents dans la vie de quartier et dans le tissu 
associatif local. 

4. Travail en équipe et partenariats 

 Travailler en binôme avec le travailleur social et contribuer au suivi global des 
situations. 

 Participer aux réunions d’équipe et de coordination. 
 Faire le lien avec les partenaires éducatifs, sociaux, médicaux et associatifs, en 

lien avec le travailleur social. 

5. Participation à la vie institutionnelle 

 Observer et rendre compte de la vie quotidienne des résidents (transmissions 
écrites et orales). 

 Contribuer à l’évaluation du dispositif par la remontée d’informations. 
 Respecter le cadre réglementaire, éthique et déontologique (secret 

professionnel, confidentialité). 
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Profil recherché 

 Diplôme requis : 
o Diplôme d’État d’Accompagnant éducatif et social (AES) spécialité « 

vie en structure » ou « accompagnement social », 
o ou Diplôme d’État de Moniteur-éducateur (DEME). 

 Expérience souhaitée auprès d’un public adulte en souffrance psychique, 
handicap ou précarité. 

 Capacité d’écoute, patience et bienveillance. 
 Aptitude à animer des activités collectives et à créer une dynamique de groupe. 
 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et à coopérer avec les 

partenaires. 
 Qualités rédactionnelles de base (transmissions, observations). 
 Maîtrise des outils bureautiques courants (Word, mail). 

1. Compétences techniques (savoir-faire) 

 Accompagnement à la vie quotidienne 
o Aider à l’organisation des repas, courses, hygiène, entretien du logement. 
o Soutenir la gestion budgétaire de base (paiement de factures, suivi des 

dépenses courantes). 
 Animation et vie sociale 

o Concevoir, proposer et animer des activités collectives (ateliers 
pratiques, sorties, activités culturelles). 

o Favoriser la participation des résidents à la vie sociale et associative. 
 Observation et suivi 

o Repérer les besoins, difficultés et évolutions des résidents. 
o Rédiger des transmissions écrites et orales fiables pour l’équipe. 

 Travail partenarial 
o Collaborer avec le travailleur social pour la mise en œuvre des projets 

individualisés. 
o Coopérer avec les partenaires médico-sociaux, éducatifs et associatifs. 

 Maîtrise des outils 
o Utiliser les outils bureautiques (Word, mails, logiciels de suivi). 

2. Compétences relationnelles (savoir-être) 

 Écoute active et bienveillance : créer un climat de confiance et sécuriser les 
résidents. 

 Empathie : comprendre les difficultés liées aux troubles psychiques et respecter 
le rythme des personnes. 

 Communication adaptée : s’exprimer de manière claire et accessible, ajuster 
son langage en fonction du public. 

 Patience et disponibilité : accompagner sans précipitation, avec constance. 
 Capacité de médiation : gérer les tensions, apaiser les conflits, favoriser le 

dialogue. 
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 Respect de la personne : discrétion, confidentialité, non-jugement. 

3. Compétences organisationnelles 

 Travail en équipe : partager les informations utiles, coopérer étroitement avec le 
travailleur social et les partenaires. 

 Autonomie : organiser ses activités et ses priorités dans le cadre fixé. 
 Sens des responsabilités : assurer une présence sécurisante et fiable. 
 Planification et rigueur : organiser des temps individuels et collectifs, respecter 

les procédures internes. 
 Capacité d’adaptation : ajuster son intervention en fonction des besoins et des 

imprévus. 

4. Compétences transversales 

 Éthique et déontologie : respect du secret professionnel et des droits des 
personnes. 

 Veille sociale : s’informer des dispositifs existants et des ressources locales. 
 Posture réflexive : analyser ses pratiques, accepter la remise en question, 

rechercher l’amélioration continue. 
 Créativité : proposer des activités innovantes favorisant l’autonomie et le lien 

social. 

Pour candidater , envoyer lettre de motivation et cv : 
 Par courrier : 

M. le Directeur  
ALIS TU  
BP 98  
Rue Emile Barbet  
43103 BRIOUDE Cedex  
 

 Par mail :  
direction@alistraitdunion.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


